
Disciplinas C/H Disciplinas C/H
Direito Trabalhista e Legislação Social 30 Direito e Legislação Tributária 30
Economia Aplicada aos Negócios I 30 Economia Aplicada aos Negócios II 30
Filosofia e Ética Empresarial I 30 Filosofia e Ética Empresarial II 30
Gestão de Negócios I 30 Gestão de Negócios II 30
Contabilidade Básica I 30 Contabilidade Básica II 30
Matemática Comercial e Financeira I 30 Matemática Comercial e Financeira II 30
Evolução do Pensamento Administrativo I 30 Evolução do Pensamento Administrativo II 30
Comunicação Empresarial I 30 Comunicação Empresarial II 30
Psicologia Organizacional I 30 Psicologia Organizacional II 30
Empreendedorismo I 30 Empreendedorismo II 30

CARGA HORÁRIA TOTAL 300 CARGA HORÁRIA TOTAL 300

Disciplinas C/H Disciplinas C/H
Estatística Empresarial I 30 Estatística Empresarial II 30
Sociologia das Organizações I 30 Sociologia das Organizações II 30
Métodos e Técnicas de Pesquisa I 30 Métodos e Técnicas de Pesquisa II 30
Finanças Corporativas I 30 Finanças Corporativas II 30
Gestão de Pessoas I 30 Gestão de Pessoas II 30
Contabilidade Gerencial I 30 Contabilidade Gerencial II 30
Gestão de Custos e Controladoria I 30 Gestão de Custos e Controladoria II 30
Sistemas de Informações Gerenciais I 30 Sistemas de Informações Gerenciais II 30
Práticas Gerenciais e Empresariais I 30 Práticas Gerenciais e Empresariais II 30
Gestão das Tecnologias da Informação I 30 Gestão das Tecnologias da Informação II 30

CARGA HORÁRIA TOTAL 300 CARGA HORÁRIA TOTAL 300

Disciplinas C/H Disciplinas C/H
Marketing I 30 Marketing II 30
Organização, Sistemas e Métodos I 30 Organização, Sistemas e Métodos II 30
Gestão de Pessoas III 30 Gestão de Pessoas IV 30

Cultura Organizacional 30 Negociação e Solução de Conflitos 30
Análise de Investimentos e Mercado de Capitais I 30 Análise de Investimentos e Mercado de Capitais II 30

Finanças Corporativas III 30 Finanças Corporativas IV 30
Gestão da Qualidade e da Produtividade I 30 Gestão da Qualidade e da Produtividade II 30
Administração de Recursos Materiais I 30 Administração de Recursos Materiais II 30
Logística e Canais de Distribuição I 30 Logística e Canais de Distribuição II 30
Administração da Produção e Operações I 30 Administração da Produção e Operações II 30

CARGA HORÁRIA TOTAL 300 CARGA HORÁRIA TOTAL 300

Disciplinas C/H Disciplinas C/H
Marketing III 30 Marketing IV 30
Finanças Corporativas V 30 Finanças Corporativas VI 30
Gestão de Pessoas V 30 Gestão de Pessoas VI 30
Administração da Produção e Operações III 30 Administração da Produção e Operações IV 30
Administração Estratégica e Governança Corporativa I 30 Administração Estratégica e Governança Corporativa 

II

30

Gestão de Serviços Profissionais I 30 Gestão de Serviços Profissionais II 30
Gestão Pública I 30 Gestão Pública II 30
Tecnologias da Administração I 30 Tecnologias da Administração II 30

Elaboração de Planos de Negócios I 30 Elaboração de Planos de Negócios II 30

Tópicos Avançados em Administração I 30 Tópicos Avançados em Administração II 30
CARGA HORÁRIA TOTAL 300 CARGA HORÁRIA TOTAL 300

CARGA HORÁRIA GERAL: 2400
ATIVIDADES COMPLEMENTARES: 300

ESTÁGIO SUPERVISIONADO: 300
60

CARGA HORÁRIA TOTAL: 3060

Faculdade de Tupi Paulista

Primeiro Ano: 1° SEMESTRE - 2014 Primeiro Ano: 2° SEMESTRE - 2014

Segundo Ano: 3° SEMESTRE - 2015 Segundo Ano: 4° SEMESTRE - 2015

ADMINISTRAÇÃO
Ingressantes 2014

Terceiro Ano: 5° SEMESTRE - 2016 Terceiro Ano: 6° SEMESTRE - 2016

Quarto Ano: 7° SEMESTRE - 2017 Quarto Ano: 8° SEMESTRE - 2017

LIBRAS (Disciplina Optativa: Decreto nº 5.626/2005, art. 3º, § 2º)


