Faculdade de Tupi Paulista
ADMINISTRACAO
Ingressantes 2015

Primeiro Ano: 1° SEMESTRE - 2015

Primeiro Ano: 2° SEMESTRE - 2015

Disciplinas C/H Disciplinas C/H
Direito Trabalhista e Leaislacdo Social 30 Direito e Legislacdo Tributaria 30
Economia Aplicada aos Negdcios I 30 Economia Aplicada aos Negdcios IT 30
Filosofia e Etica Empresarial I 30 Filosofia e Etica Empresarial IT 30
Gestdo de Negdcios I 30 Gestdo de Negdcios IT 30
Contabilidade Basica I 30 Contabilidade Basica IT 30
Matematica Comercial e Financeira I 30 Matematica Comercial e Financeira IT 30
Evolucdo do Pensamento Administrativo I 30 Evolucao do Pensamento Administrativo IT 30
Comunicacdo Empresarial I 30 Comunicacdo Empresarial 11 30
Psicologia Oraanizacional I 30 Psicologia Organizacional II 30
Empreendedorismo [ 30 Empreendedorismo II 30
CARGA HORARIA TOTAL 300 CARGA HORARIA TOTAL 300
Segundo Ano: 3° SEMESTRE - 2016 Segundo Ano: 4° SEMESTRE - 2016
Disciplinas C/H Disciplinas C/H
Estatistica Empresarial I 30 Estatistica Empresarial 11 30
Sociologia das Oraganizacoes I 30 Sociolodia das Oraganizacdes II 30
Métodos e Técnicas de Pesquisa I 30 Métodos e Técnicas de Pesquisa II 30
Financas Corporativas I 30 Financas Corporativas II 30
Gestdo de Pessoas I 30 Gestdo de Pessoas 11 30
Contabilidade Gerencial I 30 Contabilidade Gerencial II 30
Gestdo de Custos e Controladoria I 30 Gestdo de Custos e Controladoria IT 30
Sistemas de InformacBes Gerenciais I 30 Sistemas de Informacdes Gerenciais II 30
Préticas Gerenciais e Empresariais I 30 Préticas Gerenciais e Empresariais 1T 30
Gestdo das Tecnoloagias da Informacdo I 30 Gestdo das Tecnoloaias da Informacdo II 30
CARGA HORARIA TOTAL 300 CARGA HORARIA TOTAL 300
Terceiro Ano: 5° SEMESTRE - 2017 Terceiro Ano: 6° SEMESTRE - 2017
Disciplinas C/H Disciplinas C/H
Marketing I 30 Marketing IT 30
Organizacdo, Sistemas e Métodos I 30 Organizacdo, Sistemas e Métodos II 30
Gestdo de Pessoas III 30 Gestdo de Pessoas IV 30
Cultura Oraanizacional 30 Nedociacdo e Solucdo de Conflitos 30
Anadlise de Investimentos e Mercado de Capitais I 30 Anélise de Investimentos e Mercado de Capitais 11 30
Financas Corporativas III 30 Financas Corporativas IV 30
Gestdo da Qualidade e da Produtividade I 30 Gestdo da Qualidade e da Produtividade IT 30
Administracdo de Recursos Materiais I 30 Administracdo de Recursos Materiais II 30
Loaistica e Canais de Distribuicdo I 30 Loaistica e Canais de Distribuicdo II 30
Administracdo da Producdo e Operacdes I 30 Administracdo da Producdo e Operacdes II 30
CARGA HORARIA TOTAL 300 CARGA HORARIA TOTAL 300
Quarto Ano: 7° SEMESTRE - 2018 Quarto Ano: 8° SEMESTRE - 2018
Disciplinas C/H Disciplinas C/H
Marketing IIT 30 Marketing IV 30
Financas Corporativas V 30 Financas Corporativas VI 30
Gestdo de Pessoas V 30 Gestdo de Pessoas VI 30
Administracdo da Producdo e Operacdes IIT 30 Administracdo da Producdo e OperacGes IV 30
Administragdo Estratégica e Governanga Corporativa I | 30 Administragdo Estratégica e Governanga Corporativa 30
11
Gestdo de Servicos Profissionais I 30 Gestdo de Servicos Profissionais II 30
Gestdo Publica I 30 Gestdo Publica I 30
Tecnologias da Administracdo 1 30 Tecnologias da Administracdo II 30
Elaboracdo de Planos de Negdcios I 30 Elaborac&o de Planos de Negdcios II 30
Tdpicos Avancados em Administracdo I 30 Topicos Avancados em Administracgo II 30
CARGA HORARIA TOTAL 300 CARGA HORARIA TOTAL 300
CARGA HORARIA GERAL: 2400
ATIVIDADES COMPLEMENTARES: 300
ESTAGIO SUPERVISIONADO: 300
LIBRAS (Disciplina Optativa: Decreto n° 5.626/2005, art. 3°, § 2°) 60
CARGA HORARIA TOTAL: 3060




